MAIRIE DE LE BIOT
18 Route de I'Eglise
74430 LE BIOT

COMPTE RENDU DE LA REUNION DE CONSEIL MUNICIPAL
DU 02 NOVEMBRE 2021
Convocation du 25/10/2021

Présents :M. Henri-Victor TOURNIER, Maire, M. Claude ROSSET 1er Adjoint, M. Pierre-Fernand
KIENER 2é Adjoint, M. Alain MAILLET 4¢ Adjoint, M. Gaél BC(EUE, Mme Héléne FENOL, M. André
HOFFMANN, M. Stéphane MAROQUENE, M. Adrien RIVIERE, M. Thierry SIMONET.

Excusés : M. Sylvain AYRAULT : procuration a Mme Hélene FENOL

Absents: Mme Anne MALAVASI 3¢ adjointe, M Franck BALMIER, M. Thomas GUYARD, Mme
Alexandra.PERROT

Secrétaire de séance : M. Claude ROSSET

I/ FINANCES / GESTION DE LA DETTE : REAMENAGEMENT DE LA DETTE
CONTRACTEE AUPRES DE LA CAISSE D 'EPARGNE

M. Alain MAILLET présente le résultat des négociations entamées avec la Caisse d’Epargne pour
souscrire une offre de refinancement sur le budget principal et sur le budget eau et assainissement.

Des propositions ont donc été faites par la Caisse d’Epargne pour réaménager la dette et allonger la
durée.

* Sur le budget principal :

caractéristiques des préts quittés

Prét initial Echéance finale |amortisse |Capital Taux Intéréts

ment restant dii non échus
25/11/21

Ecole Francois Hugo 25/05/2030 |Echéance |144377,60 |1,69%
constante

Ecole Frangois Hugo 25/10/2034  |Echéance |144 017,00 |3,22% 386,45
constante

Rénovation Pont de Gys |25/01/2039 Echéance |[365837,39 [4,85% |14 983,07
constante
TOTAL 659 231,99 15 369,52

Montant des indemnités de renégociation : 236 850,47 €

Dont remisée : 61128,19 €
Intégrée dans le taux 46 875, 88 €
Refinancée 131 846,40 €



caractéristiques du nouveau prét: effetau 25/11/2021

périodicité
trimestrielle

Proposition Montant Départ Prochaine |Echéance Amortissement |Taux
refinancé échéance finale

Budget 791 078,40 25/11/2021 |25/02/2022|25/11/2041 1,65 %

principal

La commission d'engagement de 1 582,16 € et les intéréts courus non échus de 15 369,52 € sont diis a
la date d'effet de 1'opération soit un montant total de 16 951,68 €.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré , a I'unanimité , accepte la proposition de refinancement
de la Caisse d’épargne sur le budget principal.

* Sur le budget eau et assainissement :

caractéristiques des préts quittés

Prét initial Echéance |amortissement |Capital Taux Intéréts
finale restant dii non échus
25/11/21
Assainissement 25/06/2032 |Echéance 174 592,86 5,19 % 1510,23
LaMoille/Richebourg constante
Assainissement 25/08/2028 |Echéance 127 209,05 3,91 % 0,00
Les Cottet / Le Perry constante
STEP + Réseau 25/12/2032 |Echéance 267 232,77 4,63 % 11 341,80
principal constante
STEP + Réseau 05/08/2038 |Echéance 502 697,66 4,58 % 7 034,97
principal constante
STEP + Réseau 05/08/2039 |Echéance 206 373,19 4,13 % 2 064,32
principal constante
STEP + Réseau 05/05/2040 |Echéance 291 316,95 4,17 % 6 748,84
principal constante
STEP + Réseau 0/08/2040 | Echéance 402 791,50 3,55% 4 369,17
principal constante
Assainissement Gys/  |05/05/2031 Echéance 151 060,99 4,36 % 3 659,03
Vignette constante
TOTAL 2123 274,97 3726837

Montant des indemnités de renégociation : 812 897,91 €
209 577,00 €

Dont remisée :

Intégrée dans le taux

Refinancée

0,00 €

603 320,69 €

La commission d'engagement de 5450 € et les intéréts courus non échus de 37 268,37 € sontdis a la
date d'effet de I'opération soit un montant total de 42 720,37 €.




Caractéristiques du nouveau prét : effetau 25/11/2021

Proposition Montant refinancé | Départ Prochaine Echéance Amortissement | Taux
échéance finale
Budget Eauet |2 726 595,66 25/11/2021 |25/02/2022 |25/11/2042 |Echéance 1,12 %
Assainissement constante
périodicité
trimestrielle

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité , accepte la proposition de refinancement
de la Caisse d' Epargne sur le budget Eau et Assainissement.

11/ ASSAINISSEMENT TRAVAUX DE REALISATION DU RESEAU SUR LE SECTEUR DU
CHEF LIEU
* Retrait de la délibération 2020/ 77 du 22/10/2020

A ce jour la quasi totalité des habitations sont desservies par le réseau public d'assainissement
collectif et sont donc reliées a la station d'épuration de Couvaloup d'une capacité de 3900 éq/
habitants ; mise en service en 2010. .

Toutefois les travaux restent encore a faire sur le secteur du Haut du Chef-lieu représentant 33
branchements.

Deux projets ont été élaborés pour des coiits différents :

Projet n° 1: représentant la totalité des travaux a réaliser sur le secteur du Chef-lieu soit 632
ml de canalisation principale pour 33 branchements dans le réseau. Ce projet est estimé a 500
000 € HT (travaux + honoraires de maitrise d’ceuvre compris). Le programme prévisionnel de
travaux a été approuvé et les aides financiéres du Département et de I'’Agence de I'Eau ont été
sollicitées par délibération n° 2020/61 en date du 24 Juillet 2020.

Puis, dans l'attente des résultats de I'instruction des dossiers de demande de
subvention ,

un projet n°2 alternatif et plus réduit représentant une partie des travaux a réaliser soit 420
ml de canalisation principale pour 7 branchements a été élaboré et présenté au Conseil
Municipal. Ce projet alternatif estimé a 299 273,15 € HT (travaux + honoraires de maitrise d'
ceuvre compris) a été délibéré et validé le 22 Octobre 2020. (délibération 2020/ 77).

Toutefois ce projet ne représente pas la totalité des travaux a engager et une seconde tranche
de travaux devra inévitablement étre prévue.

Ce projet alternatif représente certes, dans I'immédiat, un coiit réduit mais cela induira
forcément par la suite la réalisation de travaux pour terminer le programme et donc des cofits
supplémentaires.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal , a I'unanimité, décide le retrait de la délibération

2020/ 77 du 22 Octobre 2020 et de s'en tenir a la délibération initiale n° 2020/ 61 du 24 Juillet
2020 qui valide le cofit estimatif total de 500 000 € HT.

* Souscription d'un prét de 600 000 € auprés de la Caisse d’Epargne

Dans le cadre de la renégociation de la dette communale auprés de La Caisse d'Epargne, cette
derniére a également fait une proposition pour le financement des travaux d'assainissement du
Chef Lieu. Les conditions sont les suivantes :

montant : 600 000 €, sur une durée de 25 ans



périodicité : annuelle

amortissement : progressif

date de la premiere échéance : 25/05/2022
taux d'intérét: 1,24 %

date de la derniére échéance : 25/05/2046.
commission d'engagement : 600 €

Apres en avoir délibéré , le Conseil Municipal , a I' unanimité, retient la proposition de la Caisse d'
Epargne et autorise Monsieur le Maire a signer la convention de crédit.

111/ ADMISSIONS EN NON VALEURS ET CREANCES DOUTEUSES

Sur ce point, la commission des finances a sollicité une réunion avec la Direction des Finances
Publiques . Cette réunion a été fixée au 10 Novembre.

Les délibérations relatives a cette question sont donc repoussées a une séance de Conseil Municipal
ultérieure.

IV/COL DU CORBIER: ESPACE LUDIQUE: CREATION DE 2 EMPLOIS NON
PERMANENTS POUR ACCROISSEMENT SAISONNIER D ‘ACTIVITE

Les collectivités locales peuvent recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents, afin
de faire face a un accroissement saisonnier d’activité.

Considérant la mise en exploitation du tapis de ski pour débutants au Col du Corbier dans le cadre de
la reconversion du site en Montagne Douce, il convient de créer, pour la période hivernale, 2 emplois
non permanents d’Adjoint technique contractuel pour un accroissement saisonnier d’activité.

Le Maire propose a 'assemblée :

Le recrutement, a compter du 13 Décembre 2021, de 2 agents contractuels a temps plein pour une
période allant du 13 Décembre 2021 au 31 Mars 2022 inclus.

- Unagent hotesse de caisse pour le tapis de ski de Lajoux

- Un agent conducteur de tapis

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, adopte a I'unanimité la proposition du Maire de créer ces
2 emplois contractuels non permanents et le charge de recruter les agents contractuels affectés a ces
postes et de signer les contrats de travail.

V/ SERVICE PERI-SCOLAIRE : CREATION D'UN EMPLOI D'ADJOINT TECHNIQUE
CONTRACTUEL A TEMPS NON COMPLET POUR RENFORT AU SERVICE DE RESTAU-
RATION SCOLAIRE.

Le service de restauration scolaire est organisé de la maniére suivante :

- De 12h00 a 12h45: service des petits avec surveillance par 3 agents.

- De 12h45 a 13h15/30 : service des grands , en moyenne 30 éléves, avec surveillance par 2 agents, un
troisieme étant dépéché a partir de 12 h 40 a la surveillance de la sieste des enfants de maternelle.

- La récréation d'apres repas jusqu'a 14 h 00 est donc surveillée par ces 2 agents.

Afin de garantir de meilleures conditions de surveillance, Monsieur le Maire propose d'affecter une
troisiéme personne au service péri-scolaire durant la pause méridienne chargée du renfort pour la
surveillance du repas et de la récréation d'avant 14 h 00.

Ainsi, il propose la création d'un emploi permanent d'adjoint technique contractuel & temps non
complet a raison de 8 heures hebdomadaires (2 heures par jour pendant les 4 jours d'école) .
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, approuve la création d'un emploi permanent d'adjoint
technique contractuel a temps non complet a raison de 8 heures hebdomadaires et autorise Monsieur
le Maire a procéder au recrutement.

VI/ DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL PROPOSANT LA SUPPRESSION DU
CCAS

Le Maire expose au Conseil Municipal que :

- En application de l'article L.123-4 du code de l'action et des familles, le centre communal d'action sociale
(CCAS) est obligatoire dans toute commune de 1 500 habitants et plus. Il est désormais facultatif dans toute
commune de moins de 1 500 habitants. Il peut étre ainsi dissous par délibération du conseil municipal dans
les communes de moins de 1 500 habitants.

Lorsque le CCAS a été dissous, une commune :

- soit exerce directement les attributions mentionnées au code de l'action sociale et des familles auparavant
dévolues au CCAS ainsi que celles en matiére de demande de RSA et de domiciliation. .

- soit transfeére tout ou partie de ces attributions au CCAS lorsque la communauté de communes est
compétente en la maticre.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a ['unanimité :
- de dissoudre le CCAS au 31 décembre 2021 ( Budget n° 30203)

- d'exercer directement cette compétence ;

- de transférer le budget du CCAS dans celui de la commune

- d'en informer les membres du CCAS par courrier

VII/ CLOTURE DE LA REGIE DE LA PATINOIRE

Ce point sera évoqué lors de la réunion du 10 Novembre avec la Direction des Finances Publiques.

VIII: DIVERS

Organisation d'une réunion publique le Mercredi 22 Décembre a 20 h 00 a la salle des fétes selon les
régles sanitaires en vigueur (port du masque obligatoire). Une information sera également diffusée sur
le site de la Mairie.

L'ordre du jour est clos, la séance est levée
Le MAIRE, Henri- Victor TOURNIER







